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7.5.-La “Verdad”: nos da sentido el sentido etico vy de respeto ante los demas hombres,
constituye uno de los pilares basicos sobre los que se asienta la conciencia moral de la
comunidad y abarca todos los ambitos de la vida humana. Significa honestidad, buena fe,
sinceridad humana y esta relacionada con el corazon humano y las actividades personales,
sociales, politicas y economicas. La verdad esta vinculada con los principios eticos que rigen
la vida del hombre en la sociedad, por cuanto refleja el color del cristal en que se miren sus
actos personales, profesionales, economicos y politicos, los mismos que no pueden estar
divorciados con la fe en Dios y el amor al projimo y la busqueda de su beneficio.




7.7.- El Patriotismo: es el valor que nos da el respeto y amor que debemos a la patria y una
forma de manifestarlo es a traveés de nuestro trabajo honesto y la contribucion personal al
bienestar comun. El patriotismo se manifiesta por los valores que transmitimos como
ctudadanos conscientes: trabajo. conducta, modales, respeto a las normas y costumbres. Por
lo tanto, la persona necesita reconocer lo que su patria le ha dado y lo que le da para poder
actuar justamente con ella.



9.2.-El uniforme es de uso obligatorio para todos los estudiantes de la Escuela Nuestra Sefiora
de la Merced.



12.- CONDUCTAS Y/O ACTITUDES POSITIVAS QUE REQUIEREN SER
ESTIMULADAS.

12.1.- Rendimiento sobresaliente en conducta y calificaciones.

12.2.- Responsabilidad en su desempefio académico.

12.3.- Actitud de respeto hacia los miembros del colegio.

12.4.- Alto desarrollo de la capacidad de autocontrol.

12.5.- Actitudes de solidaridad, fraternidad y compaifierismo.

12.6.- Espiritu de superacion y cooperacion.

12.7.- Creatividad e mnventiva que beneficia a los demas.

12.8.- Participacion sobresaliente v activa en las diversas actividades extraescolares.
12.9.- Lideres positivos en la organizacion de curso vy en Centro de Estudiantes.
12.10.- Participacion reflexiva, critica, autocritica y responsable.

12.11.- Actitudes que reflejen la imnternalizacion de valores que enfatiza la Escuela.

12.12.- Todas aquellas que fomenten una sana convivencia personal y colectiva.



13.-MEDIDAS PEDAGOGICAS.

Son acciones que tienen como finalidad el cambio de conductas por medio de la persuasion
y el dialogo, para ayudar al estudiante a crecer con responsabilidad, a respetarse y respetar
los derechos de los demas, y a aprender a vivir en comunidad. El establecimiento promueve
las siguientes medidas pedagogicas.

13.1.- Dialogo personal con el estudiante a traves de los estamentos pertinentes a la situacion.
13.2.- Ejecucion de tareas o trabajos especiales que ayuden a modificar comportamientos.
13.3.- Seguimiento y apoyo de unidad de orientacion al estudiante, en los casos que exista
una derivacion adecuada y con una debida descripcion de sus necesidades psicoemocionales
y pedagdgicas por quien lo derive.

13.4.- Son Sanciones, las acciones remediales que la Escuela aplica a los estudiantes que

cometieren faltas, con la finalidad de cambiar su comportamiento y cautelar el orden
necesario para el cumplimiento de sus fines educativos y la sana Convivencia Escolar.



16.1.- Faltas leves.

N° | De las faltas leves

01 | No mantiene orden en la ejecucion de trabajos personales o grupales.

02 | Se levanta sin autorizacion del profesor o conversa interrumpiendo a sus companeros.

03 | No mantiene orden en dependencias de la escuela.

04 | No trabaja en clases.

05 | Sin uniforme institucional completo.

06 | Conversa durante la clase.

07 | Ingiere alimentos o bebidas en horario de clases.

08 | Atraso después del nicio de la jornada escolar.

09 | Atraso entre jornada (hasta 19 minutos).

10 | Se cambia de puesto, sin autorizacion.

11 | No mantiene el orden en pasillos y escaleras.

12 | No usa delantal o cotona (de PK a 8° Basico).

13 | Sin materiales de trabajo.

14 | No mantiene el orden en actos civicos, charlas o presentaciones de la escuela.

15 | Incumplimiento de trabajos y/o tareas.

16 | Ingerir alimentos en horario de clases.

17 | Utiliza elementos que no son pertinente a la clase. (Audifonos, celulares, juguetes,
etc.)

18 | Realizar actividades no autorizadas previamente por la escuela o sus docentes.

19 | No asistir a plan de alimentacion correspondiente.

20 | Botar la comida del plan JUNAEB.




Sanciones.

Pasos | Sanciones a seguir de las faltas leves...

01 Tres o mas faltas leves dan paso a falta grave.

02 Registro en libro de clase y con el Docente encargado de Convivencia Escolar y
en su defecto con profesora o profesor Jefe entrevista con alumno y el
apoderado(a).




Faltas Graves

N° Descripcion

01 | Atraso reiterado al inicio de la jornada de clases (10 atrasos).

02 | Atrasos reiterados entre jornadas (3 atrasos).

03 | Un atraso entre jornada igual o superior a 20 minutos.

04 | No asiste a clases u otra actividad, estando en el recinto escolar.

05 | No cumple con las normas referidas a presentacion personal. corte de pelo. barba
crecida, piercing, pelos tenidos, entre otros.

06 | Molesta, interrumpe y/o no obedece instrucciones en clases en forma reiterada.

07 | Utiliza elementos reiteradamente que no son pertinente a la clase. (Audifonos.
celulares, juguetes. etc.)

08 | No cumple con las instrucciones en salidas a terreno, actividades extra programaticas
y/o representacion de la escuela.

09 | Presentado en reiteradas ocasiones una conducta distuptiva que afecta el bien comum.
En el caso que exista un descontrol del estudiante, no produciéndose resultados
positivos en la contencion de los funcionarios a cargo, se procedera a llamar a su
apoderado para que se presente en el establecimiento.

10 | No permite el normal desarrollo de la clase, presentando reiteracion de la conducta y
que afecte al bien comun. En el caso que exista un descontrol del estudiante, no
produciendose resultados positivos en la contencion de los funcionarios a cargo, se
procedera a llamar a su apoderado para que se presente en el establecimiento.

11 | Es sorprendido copiando. va sea utilizando, solicitando o enfregando informacion
durante pruebas v otras evaluaciones.

12 | Si el estudiante plagia trabajos, tareas u otro documento académico.

13 | Provoca dainos a infraestructura del colegio.




Procedimientos.

N° | Procedimientos a seguir por faltas graves

01 | Registrar en libro de clases por profesor jefe: con citacion al apoderado y alumno a
la encargada de convivencia Escolar para firmar compromiso v reparar el dafo
realizado mediante recuperacion del material. disculpa al agredido(a) reconocer dano
causado.

02 | Si se repite una falta grave (aun cuando no sea del mismo tipo), debera el alumno y
su apoderado presentarse a derivacion realizada por Convivencia Escolar, con
sicologo y/o asistente social en el horario dado por la escuela. registrar firma en libro
de clases (en caso de que la escuela no cuente con estos especialistas, el apoderado
debera buscar la ayuda externa necesaria, e informar el diagnostico, tratamiento y
orientaciones). Se analiza situaciones del alumno(a) en consejo de profesores para
considerar situacion.

03 | A la tercera falta grave. se registra en el libro de clase, se cita al apoderado para
informarle que el alumno(a) da paso a la categoria de falta Muy Grave. Debe firmar
compromiso con el encargado de Convivencia Escolar.

Sanciones

IN° | Sanciones a proceder por faltas graves si el procedimiento no es efectivo

01 | Suspension del alummo por el lapso de una semana, con la finalidad de que en el
hogar y despues de que la escuela ha realizado todos los procedimientos necesarios,
analice y oriente a su pupilo(a).

02 | La escuela envia documento respectivo al apoderado. jefe de DAEM v DIRCPROV.




17.-DE LAS FALTAS MUY GRAVES.

N© | Consideradas faltas muyv graves...

01 | Se expresa verbal, no verbal o por escrito en forma wrrespetuosa con miembros de la Comunidad
Escolar (directivos, docentes, asistentes de la educacion, auxihiares, personal administrativo.
estudiantes y apoderados).

02 | Pelea o agrede a compaifiero en el recinto escolar o fuera de esté, usando uniforme o en
representacion del establecimiento.

03 | Realiza manifestaciones con compaiieros(as) del colegio que atenten contra la mstitucion.

04 | Se retira del colegio sin autorizacion previo al mmicio o durante la jormada. (Fuga del
establecimiento).

05 | Adultera la agenda escolar u otro documento oficial del colegio.

06 | Fuma o ingiere sustancias prohibidas por ley dentro del recinto del colegio.

07 | Sustrae valores, objetos y/o documentos que no son de su propiedad o han sido requisados por
alenin estamento del establecimiento.

09 | Realiza actividades de tipo proselifista en el colegio o fuera de éste con umiforme escolar.

10 | Falta a la verdad en una declaracion oficial.

Portar objetos corto punzantes o cualquier otro material que no ha sido solicitado por el colegio

11 | bajo cualquiera de sus formas, que pudiese atentar contra la integridad fisica v psiquica de
terceros.

Fotografiar, grabar o filmar a otra persona sin su autorizacion (estudiantes y /o cualquier niembro

12 | de la communidad escolar).

Grabar y/o divulgar grabacion o fotografia de cualquier miembro de la comumdad a través de

13 | cualquier medio que pudiera menoscabar la imagen de algpuna persona o la instifucion.
Desarrollar comportamientos de connotacion sexual

14

15 | Ejercer acciones de acoso sexual.

Poseer o usar matenial pornografico.

16

17 | Realiza agresiones escritas via sistemas electronicos con caracteristicas de Ciberbullyng.

18 | Ejecutar cualquier accion que sea delito en la Legislacion Chilena




PROCEDIMIENTOS.

N? | Procedimientos a seguir por faltas muv graves...

01 | Registro en libro de clases con citacion al apoderado para informarle que ante esta
falta su pupilo(a) queda suspendido(a) por una semana, ademas debe reponer el dafio
que ha realizado.

02 | Dos faltas muy graves, se registran en libro de clases con citacion al apoderado para
que tome conocimiento de:

A | Todos los pasos que se han realizado, sin evidenciar cambios en la conducta del
alumno(a).

B | De la suspension de su pupilo{a) por 05 dias habiles.

C | Para que tome conocimiento de que el alumno queda “condicional ™.

D | Tres faltas Muy Graves, se registran en libro de clases dandose a conocer la sancion

respectiva.




SANCIONES

1.- Ante tres Faltas Muy Graves, se procede a la expulsion del alumno(a), informandose al
apoderado Jefe DAEM, DIRECPROV yv SECREDUC, después de haber realizado por el
Establecimiento el “Debido Proceso.

18.-AGREGASE AL PRESENTE REGLAMENTO EL SIGUIENTE
COMPLEMENTO A PARTIR DE MARZO DEL 2010.

ACERCA DE CONDUCTAS INADECUADAS DE ALTUNMNOS.

Considerando

a.- | Que durante los iltimos afios ha ido en aumento el nmimero de alumnos que no tiene
ningin compromiso con el estudio, los aprendizajes y el trabajo que en la Escuela se
esta desarrollando
b.- | Que hay alumnos que a lo anterior agregan ademas una reiterada mala conducta tanto
en la sala de clases como fuera de ella, al interrumpir el normal desarrollo del trabajo
docente de aula con sus conversaciones; sus mterrupciones en forma de chistes o con
palabras que muchas veces son ofensivas o wrrespetuosas, v en el patio sus juegos
resultan agresivos contra sus compaifieros o bien su forma de expresarse es grosera.
c.- | Que hay también alumnos totalmente des comprometidos con las tareas dadas para la
casa, con los trabajos de mvestigacion solicitados, con los materiales pedidos para
realizar trabajos en la Escuela.
d.- | Que los alumnos que presentan estos problemas son un mal ejemplo para el resto que
los trata de imitar, son una carga para el profesor que ademas de la cantidad numerosa
de alumnos que tiene que atender, debe dedicar gran canfidad de tiempo perdido en
tratar de solucionar los problemas presentados y que son ellos los que quitan el tiempo
para los que realmente quieren trabajar, aprender y estan realmente comprometidos
con el trabajo escolar.
e.- | Que la Escuela a pesar de haber agotado todas las estrategias a su alcance para
solucionar estos problemas antes descritos no obtiene un cambio de conducta en el
alumno.




25.-LOS DISTINTOS TIPOS DE FALTAS SERAN ABORDADAS POR.

25.1.- Las faltas leves: seran abordadas por cualquer docente, directivo o encargada de
convivencia escolar, salvo sifuaciones en que la encargada de convivencia este directamente
involuecrada, en tal caso sera abordada por el director.

25.2.- Las faltas graves: seran abordadas exclusivamente por la encargada de convivencia
escolar.

25.- Las faltas muv graves: seran abordadas exclusivamente por la encargada de
convivencia escolar. En el caso que la falta gravisuma y sea causal de condicionalidad,
cancelacion de matricula, la encargada de convivencia escolar informara formalmente al
director los hechos acontecidos v los paso y plazos que establece este manual para indagar
en la sifuacion y establecer responsabilidades.




35.-DEL POLOLEO DENTRO DEL COLEGIO.

La escuela privilegia en todo momento el espiritu de compafierismo, amistad vy fratermidad
entre los educandos, pero las manifestaciones publicas de dichas relaciones tienen un limite
y estan regulada por el presente manual para mantener un ambiente de respeto y resguardar
las diferentes sensibilidades.

Sin embargo, por espeto a si mismo y al resto de sus compaiieros, los estudiantes en
condiciones de pololos deberan abstenerse de demostraciones efusivas. Esta prohibicion
rige dentro y fuera del colegio cuando wvistan el unmiforme. En este sentido, quedan
prohibidos dentro del establecimuento y su entorno comportamientos como: caricias
eroficas, besos efusivos, sentarse en las piernas del otro, ponerse uno sobre el ofro o
cualquier otra conducta de connotacion sexual.

El pololeo fuera de la escuela es responsabilidad de los estudiantes y sus padres y/o
apoderados.

En el caso de no cumplimiento reiterado de esta normativa, se imiciara procedimiento
disciplinario con la aplicacion de una Carta de compronuso de Responsabilidad y conducta
firmada por el aporderado y el estudiante.

En el caso de estudiantes que tengan procedinuentos disciplinarios, sera un agravante e
incidiran en la evaluacion del procedimiento.




36.-SITUACION DE LA CONDICIONALIDAD DE MATRICULA.-

Los Alumnos(as) que por dos afios consecutrvos hayan mantemdo una acfitud de poco o nada
de compromiso con los deberes Escolares y/o hayan demostrado una conducta que no ha
tenido ningin cambio en este tiempo, al ser matriculados en Diciembre del mismo afio o en
Marzo del afio sigmente quedaran Matriculados en Forma Condicional. La situacion de
“Condicional” indica que al empezar el nuevo afio al cometer o bien registrar:

3 Faltas leves, 2 Faltas graves o Una muy grave o 3 Evaluaciones parciales inferiores a
2.0, el Alumno(a) debe ser retirado voluntariamente por su apoderado.

La Condicionalidad quedara registrada en un documento que el apoderado debera firmar
al momento de la Matricula de su lijo(a) v que voluntariamente debera cumplir con
retirarlo del Establecimuento, en caso de que su Pupilo(a) continué con incumplimientos
en el estudio y persista en mantener una mala conducta.

En caso de que el Alumno(a) no fuese retirado en forma voluntania por su Apoderado, el
Alumno(a) sera Expulsado del Establecimiento mediante una notificacion por escrito que
sera entregada al Apoderado y se remifira copia de ella al DAEM y a la DIRECPROV de
Cachapoal.

La Condicionalidad de Matricula se aplicara tambieén al cumplir el Alumno(a) 2 faltas
graves, siendo el procedimiento de registro a traveés de documento escrito al Apoderado y
con compromuso de retiro voluntario al completar una tercera falta grave bajo
apercibimiento de salir del Establecimiento como Expulsado.




32-MATRICULA DE ATUMNOS EN FORMA ESPECIAL.

Para los alumnos que ingresen a la escuela con antecedentes de mala conducta en general; su
matricula sera en caracter condicional. Evaluacion que estara a cargo de los directivos y

grupo Equupo de Gestion Escolar (E.G.E.).

Para ello la umdad educativa se reserva el derecho de caducarla en el caso que el alumno(a)
no cumpla lo estipulado en forma escrita en el compronuso que firmo como prerrequusito de
su aceptacion de alumno condicional.

La determunacion defimitiva de caducar la matricula; estara a cargo de los especialistas del
establecimiento y consejo de profesores.



MODULO 1: LEYES Y

PROTOCOLOS
NO
sesion [fecha Tema Asisten

sesion 1

miércoles, 21 de abril
de 2021

introduccion al curso

Todos Los docentes, asistentes, equipo directivo
escuela y DAEM, y apoderados

sesion 2

jueves, 22 de abril de
2021

Revision y analisis reglamento interno

Equipo Chico Escuela- DAEM: ( Director, UTP, E.
Convivencia Escuela, E. Convivencia DAEM,
Relatoras.)

lunes, 26 de abril de

Leyes relacionadas con la Tematica de Convivencia

Todos Los docentes, asistentes, equipo directivo

sesion 3 2021Escolar escuela y DAEM
., martes, 27 de abril de|Estrategias de prevencion de los problemas de Todos Los docentes, asistentes, equipo directivo
sesion 4 . .
2021(convivencia escuela y DAEM
. miércoles, 28 de abrilEstrategias de prevencion de los problemas de Todos Los docentes, asistentes, equipo directivo
sesion 5 . .
de 2021(convivencia escuela y DAEM
ueves. 29 de abril de Equipo Chico Escuela- DAEM: ( Director, UTP, E.
sesion 6 J ’ Revisidn de lo trabajado Convivencia Escuela, E. Convivencia DAEM,

2021

Relatoras.)




Sospecha de Abuso Sexual
Infantil

TRIANGULAR INFORMACION

* Recabar mas antecedentes
entre miembros de la comunidad
educativa

* Recabar informacion con otros
organismos en contacto con el
nifio/a (por ejemplo, consultorio)

Derivacion a institucion
especializada en deteccion de
abuso sexual infantil

ARBOL DE DECISIONES BASICO

Estas acciones podria iniciarlas la
primera persona que sospecha, pero
debiera pronto informar a su superior
jerarguico

éQUIEN?

Se sugiere gue la
comunidad educativa

construya y formalice un

De acuerdo con los antecedentes que se manejan, existe:

Certeza de Abuso Sexual
Infantil

Remitir antecedentes Derivacion
a Fiscalia a institucion

especializada en
reparacion de
maltrato infantil
grave

De acuerdo al articulo
175 del Cadigo

Penal, quienes tomen
conocimiento de la
ocurrencia de este delito
estan en la obligacion
de realizar una
denuncia [1]

protocolo de accidn en donde

se sefiale claramente
quign asumiria estas
responsabilidades.

[1] LA ACCION PENAL EN LOS DELITOS SEXUALES

Regla General: Requieren denuncia de la victima.

Excepcion: Tratdndose de delitos cometidos contra menores de edad, la accion
penal siempre es pablica, por lo tanto puede procederse de oficio (puede hacerla
cualquier persona sin denuncia previa de la victima).



4 Enunciados sobre los mitos acerca del Abuso Sexual Infantil
Los casos de abuso sexual infantil son
hechos aislados.
.
4 Enunciados sobre los mitos acerca del Abuso Sexual Infantil
Los abusos sexuales afectan sdlo
a las nifnas.
N
8 Enunciados sobre los mitos acerca del Abuso Sexual Infantil
Los abusos sexuales afectan a nino/as
mayores o adolescentes.
\
r Enunciadaos sobre los mitos acerca del Abuso Sexual Infantil

El abuso sexual existe solo cuando hay
violacion o penetracion por parte del
abusador.

( Enunciados sobre los mitas acerca del Abuso Sexual Infantil y
Los agresores sexuales son enfermos
mentales.

G J
( Enunciados sobre los mitos acerca del Abuso Sexual Infantil N
Los nifios o nifias generalmente mienten
cuando senalan que estan siendo victimas
de algin abuso.

. _J
d Enunciades sobre los mitos acerca del Abuso Sexual Infantil N
El abuso sexual infantil ocurre en lugares
solitarios y en la oscuridad.

\ J
f Enunciados sobre los mitos acerca del Abuso Sexual Infantil )
Los abusadores sexuales son siempre
hombres,

\ J




Contexto Internacional

* 2000-2010: Década Internacional por una Cultura
de Paz y No Violencia para los Ninos del Mundo
(UNESCO)

Aprendera Aprendera Aprendera Aprender a
conocer hacer ser vivir juntos

(Delors, 1994)
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Comparativo Politicas en Convivencia
Escolar

De derecho, desarrollo
Politica de Convivencia Escolar ciudadano, democratico,
2002 igualdad, psicosocial,

resolucion de conflictos.

Politica de Convivencia Escolar Formativo, participacion, de
2011 derecho, punitivo, legal.

Formativo, integral,
mejoramiento continuo,
inclusion, etica, territorial.

Politica de Convivencia Escolar
2015

Formativo, inclusivo, enfoque
Politica de Convivencia Escolar de derecho, enfoque de
2019 género, participativo,
democratico.



;QUE ES LA CONVIVENCIA ESCOLAR?

Es un proceso social y se forma a partir de las
interacciones cotidianas entre las personas; constituye asi
una “vivencia compartida en el encuentro y dialogo entre

las personas, la cual puede ser narrada con base en los

propios significados de cada sujeto”
(Chaparro et al., 2015: 22)




Reconoce la dignidad de
todas las personas. Ejes:
identidad, cuidado,
valoracion de la diversidad,
pluralidad.

Participacion y co-
responsabilidad en la
generacion y
seguimiento de
acuerdos que regulan
la ida en comun.
Dialogo reflexivo vy
manejo formativo de
los conflictos.

Democratica

ACES

Progra—.a« de Apoyo a la Convivencia _ colar

Inclusiva

Convivencia
Escolar

y.

(Chaparro et al, 2015)

Capacidad de
establecer relaciones
humanas basadas en el
aprecio, el respeto,
tolerancia,

prevencion y atencion
de las conductas de
riesgo, cuidado de los
espacios y  bienes
colectivos, reparacion

del dano.

Pacifica




INSTRUMENTOS Y CULTURA ESCOLAR

* La Cultura Escolar esta compuesta por (Martinez-Otero,
2005):

— Artefactos: Normas, mitos, simbolos, ritos, lenguaje,
comunicacion, reglamentos, planes.

— Valores: que se encuentran a la base de los Artefactos y de las
practicas cotidianas.

— Supuestos Basicos: Creencias subyacentes.

* Por lo tanto, los dispositivos son interpelados desde
estas tres dimensiones.




INSTRUMENTOS Y CULTURA ESCOLAR

;Los dispositivos (artefactos) de la Escuela promueven
la exclusion o inclusion de los/as estudiantes?

;El Reglamento Interno tiene una logica punitiva
centrada en la expulsion o contiene elementos
formativos y reparatorios?

;Los Planes de la Escuela abordan las practicas
cotidianas o se centran en actividades aisladas?

;El uso del Libro de Clases esta centrado en las
anotaciones negativas, o en el reconocimiento de los
logros actitudinales de los/as estudiantes?




LIBRO DE CLASES

El uso del libro de clases tiene
consecuencias desde el uso punitivo
para la gestion de la convivencia
escolar en la sala de clases. Y, por lo
tanto, no emerge un discurso desde
los actores de la escuela que este
orientado al uso formativo del libro

(Lopez, Litichever, Valdes & Ceardi,
2019).



DISPOSITIVOS...

Dispositivos materiales para la construccion de
espacios de participacion y formacion, o bien, de
control, vigilancia y sancion (Ascorra, et al., 2015).

“Técnicas analiticas, indicadores, protocolos, entre
otros, pueden ser tenidos como ejemplos que se
caracterizan tanto por su materialidad como por la
posibilidad de portar demandas, teleologias,
interpelaciones que intervienen a traves de la
accion material en el campo de
lo local” (Sisto, & Zelaya, 2013, p. 1347).

Los dispositivos son actuados por agentes (por ej. el
Reglamento de Convivencia y el Encargado/a de
Convivencia Escolar).




MAPEO DE INSTRUMENTOS

Plan de Formacion
Ciudadana

Plan de Apoyo

. Plan de Gestion de la
a la Inclusion

Convivencia Escolar

Planificaciones  Evaluaciones

CURRICULUM Encargado de
REGLAMENTO INTERNO Convivencia

Escolar
. Libro de Clases
Plan de Sexualidad,
Afectividad y
Género

Planes Locales para el

Plan Integral de Desarrollo Profesional
Seguridad Escolar Docente




PEl / PME
A

Plan de Formacion
Ciudadana

Plan de Apoyo

; Plan de Gestion de la
a la Inclusion

Convivencia Escolar

Planificaciones  Evaluaciones

CURRICULUM Encargado de
REGLAMENTO INTERNO Convivencia

Escolar
Libro de Clases

Plan de Sexualidad,
Afectividad y
Género

Planes Locales para el

Plan Integral de Desarrollo Profesional
Seguridad Escolar Docente




INSTRUMENTOS Y CULTURA ESCOLAR

inclusiva.

® o
® @ ° o
. e . Experiencia
La Convivencia Se gestiona desde social
eEscolar se aprende los dispositivos. escolar

Sala de Clases
y Escuela
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