NUEVA TAXONOMIA DE MARZANO Y KENDAL: “NIVELES DE PROCESAMIENTO”

SISTEMA
COGNITIVO:

Los educadores
deben proponer
actividades que
ayuden a los
estudiantes a
desarrollar los
correspondientes
procesos hasta lograr
que lleguen a actuar
auto reguladamente.

> Activacion y transferencia 1.1 Es la simple relacion que se sostiene entre un estimulo y la informacion que se tiene en la
0 del conocimiento de la RECONOCIMIENTO | memoria permanente.
= & | memoria permanente a la
—
w5 memoria de trabajo, )
= a J 1.2 Requiere cierto nivel de reconocimiento y, adicionalmente, la produccién de cierta
Z >S5 donde puede ser . .
O . RECUERDO informacion.
w conscientemente
procesada.
Es el encargado de Proceso que une el nuevo conocimiento con un viejo conocimiento que ya se tenia
5 traducir el conocimiento alojado en la memoria permanente. La integracidn se hace posible gracias a la aplicacién
2 en las formas adecuadas 2.1 de tres macro reglas:
'g'z" para que su almacenaje en INTEGRACION. 1. Borrado:
% la memoria permanente 2. Generalizacion:
8 se produzca, es decir, que 3. Construccion:
i tome la estructura y el
E formato que se requiere 2.2 Es el proceso de crear una analogia simbdlica del conocimiento contenido en una macro
5 para que la informacién SIMBOLIZACION estructura.
clave se preserve.
3.1 Identificacidn de similitudes y diferencias entre componentes del conocimiento. Es un
ASOCIACION. proceso fundamental para otros que conforman el nivel de analisis.
3.2 Organizacién del conocimiento en categorias significativas.
s Corresponde a la ) < Nota.- Aunque es un proceso que se da de manera natural en los seres humanos, al hablar
2] » CLASIFICACION i . s
g extensidn razonada del de clasificar dentro del nivel de andlisis, el proceso puede ser muy retador.
‘z’: conocimiento. En este 33 Tratamiento logico, razonable y preciso del conocimiento. Activar este proceso implica
estadio las personas 3 que el conocimiento debe considerarse razonable para que el individuo lo acepte como
< tadio | DETECCION DEL I to deb d bl I individuo | t
” elaboran a partir del ERROR valido.
E conocimiento que 34 Construccidn nuevas generalizaciones a partir de informacion que ya se conoce o se
z comprenden. ) P observé. Este proceso requiere de procesos que conlleven a la formacion de inferencias.
GENERALIZACION. . . .
Tiende a ser de naturaleza inductiva.
3.5 Generacién de nuevas aplicaciones a partir de una generalizacidn o principio. Tiende a ser
ESPECIFICACION de naturaleza deductiva.
4.1 . . . I - .
Se presenta cuando la Seleccionar una alternativa entre dos o mas posibilidades con la finalidad de elegir la que
o persona se ve en la TOMA DE mejor se ajuste a las necesidades que se deben cubrir
a necesidad de cumplir con DECISIONES. )
g o determinadas tareas. 4.2 .. . L, . .
O F ) , < Encontrar una solucién a una situacidén que, por su naturaleza y/o caracteristicas, contiene
2 S Dichas tareas podrian RESOLUCION DE obstaculos que necesitan ser resueltos para llegar a la meta trazada
o s considerarse las avenidas PROBLEMAS ’
g g por donde corre el 43 Generar y probar hipdtesis acerca de fendmenos fisicos y psicolégicos. Cabe mencionar
. 2 conocimiento que se : < gue, aunque se genera todo un proceso de indagacién no es tan riguroso como el que si
< 0 EXPERIMENTACION , . L
o O presenta como un se debe de presentar en la categoria de investigacion
; elemento util para 44 Generar y probar hipétesis acerca de eventos pasados, presentes y futuros. Es similar al

satisfacer las necesidades
de la persona.

INVESTIGACION

de experimentacién en tanto ambos generan hipétesis a ser probadas. Sin embargo, se
adhieren una serie de principios y criterios de tipo estadistico para la prueba de hipdtesis.




CONTINUACION:

Este es el sistema que
permite a los
aprendices tomar
posturas ante la
opcion de aprender o
no aprender algo.

NIVEL 6: SISTEMA INTERNO (SELF).

intervienen en el proceso
de aprendizaje como son:
las actitudes, las
creencias y las
emociones. Es la
interrelacién entre estos
elementos lo que
determina finalmente la
motivacion y la atencién.

DE LA EFICACIA

5.1 Determinar de manera clara y puntual cuales son los fines que se persiguen
> ESPECIFICACION | (en este caso a partir de una invitacién a aprender algo nuevo relativo a algtn
‘8 Responsable del DE METAS. dominio del conocimiento).
= . luacio
SISTEMA & | Teuscioncetodostos | 52
METACOGNITIVO: § tipos de pensamiento. MONITéREO oE | Darun seguin?ie.nto puntual a la efectividad de los procesos que se utilizan
= También se ha calificado PROCESOS. para el cumplimiento de una tarea.
Elabora el plan de S L
. = a la Metacogniciéon como
accion. T le del | ] _ ] T
- responsa? e e”contro 5.3 Indicar qué tan dispuesta estd la persona ante el reto del aprendizaje de un
E de ejecucion. MONITOREO DE | nuevo conocimiento (disposicién es un concepto utilizado para determinar
CLARIDAD Y gué tanto el aprendiz, de manera consciente, ha precisado lo que quiere
PRECISION. aprender).
6.1
EXAMINACION | Valoracién de la utilidad del nuevo conocimiento en las actividades del
DE LA individuo.
. IMPORTANCIA
Contiene una
SISTEMA dix:z::(;;e;?:ﬁgnigzreue 6.2 Valoracid te del individuo de tener | la habilidad y el
INTERNO O SELF: q EXAMINACION aloracion por parte del individuo de tener los recursos, la habilidad y e

poder para desarrollar competencias en algin area en especifico.

6.3
EXAMINACION
DE LAS
RESPUESTAS
EMOCIONALES.

Las emociones estan presentes en la mayoria de los aspectos de la vida de los
seres humanos. Se afirma que tienen control sobre los pensamientos y que los
seres humanos tienen poco control sobre ellos. Una vez sucedida la emocion,
ésta desata las reacciones que se encaminan en conductas en respuesta a
determinadas situaciones.

6.4
EXAMINACION
DE LA
MOTIVACION.

La motivacidn es una conjuncion de la importancia, sentido de eficaciay
respuestas emocionales. Esta combinacién desata, sin duda, niveles a los que
la motivacidn puede llegar.




