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Ley 21.545

-
Accedan sin Ajustar Acciones Acompanamiento
discriminacion a EE reglamentosy formativas. en la gestion
publicos o privados procedimientos educativa para
(SAE). internos. atencionala
diversidad.




TITULO IV.

Derechos de los NNA y personas adultas con

TEA en el ambito educacional. Articulos 18 al
21.



ARTICULO 18

Sistema Educativo

El Estado resguardara que los nifos, nifas, adolescentes
y personas adultas con trastorno del espectro autista
accedan sin discriminacion arbitraria a los
establecimientos publicos y privados del sistema
educativo.

Los establecimientos educacionales velaran por el
desarrollo de comunidades educativas inclusivas.
Asimismo, efectuaran los ajustes necesarios en sus
reglamentos y procedimientos internos, que
consideren la diversidad de sus estudiantes y
permitan el abordaje de desregulaciones
emocionales y conductuales.




ARTICULO 19

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO

El Ministerio de Educacién desarrollara acciones formativas destinadas a
profesionales y asistentes de la educacién, que les permitan adquirir
herramientas para apoyar a las personas con trastorno del espectro autista,
que faciliten su inclusién y el acompafamiento en la trayectoria educativa.

En la ejecucion de estas acciones, dicho Ministerio debera incluir todos los
niveles y modalidades educativas, y considerara especialmente las
condiciones particulares de los establecimientos rurales y la modalidad de
educacion de personas jovenes y adultas.

Asimismo, el Ministerio desarrollara acciones permanentes de
acompanamiento a la gestion educativa de los establecimientos para la
atencion a la diversidad y la atencion de personas con trastorno del
espectro autista, en el marco de la implementacion y actualizacidon de
proyectos educativos inclusivos.
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ARTICULO 20

DEBERES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Los establecimientos educacionales tienen el deber de
proveer espacios educativos inclusivos, sin violencia y
sin discriminacion para las personas con trastorno del
espectro autista, y garantizaran la ejecucion de las
medidas para la adecuada formacion de sus funcionarios,
profesionales, técnicos y auxiliares, para la debida
proteccion de la integridad fisica y psiquica de aquellas
personas.




Superintendencia
w de Educacion

Ci rcu l.a r N Q 58 6 Vigente a partir del inicio del afio escolar 2024 a

O Circular que imparte instrucciones sobre promocion, inclusién, atencion integral y
proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes con trastorno del espectro autista.

Superintendencia de EducaCién | Para informar e instruir a todos los establecimientos

educacionales del pais sobre el alcance y contenido de la Ley
N¢ 21.545 (conocida como Ley TEA), la Superintendecia de
Educacion emitio la Circular N2 586, que entrega directrices
concretas sobre su aplicacion en contextos educativos.




PERSONA CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

Para los efectos de |la referida ley, se entiende por persona con
trastorno del espectro autista, o persona autista, a aquella que
presenta una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo
tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la
iniciacioén, reciprocidad y mantencion de la interacciény
comunicacion social al interactuar con los diferentes
entornos, asi como también en conductas o intereses

!

restrictivos o repetitivos.
I
: En el contexto educativo, actualmente es calificado como una
: necesidad educativa especial, de caracter permanente, toda
o S -0 Vvez que implicala presencia de barreras para aprendery
Esta Circular utilizara participar, las que no pueden ser resueltas a través de los
indistintamente los términos medios y recursos metodologicos que habitualmente utiliza el
“con trastorno del espectro docente para responder a las diferencias individuales de sus
autista” y “autista”. alumnos y que requieren, para ser atendidas, de ajustes,

recursos y medidas pedagogicas especiales o de caracter
extraordinario.




DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

La desreqgulacion emocional y conductual es considerada como
una “situacion desafiante’, entendida en este contexto como
aquella que ocurre con parvulos y estudiantes en el Espectro
Autista que, por su frecuencia, duracion o intensidad,
requiere una atencion particular y especifica por parte de una
persona adulta. Estas situaciones, al no disminuir ante
estrategias que generalmente se utilizan en situaciones
similares que ocurren en este tramo etario, significan un
desafio por parte de la persona adulta, ya que supone indagar
con mayor precision en las causas que la provocan.
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PROPOSITO

Aseqgurar el derecho a la
igualdad de oportunidades
y resguardar la inclusion
social de los ninos, ninas,
adolescentes y adultos con
trastorno del espectro
autista, eliminar cualquier
forma de discriminacion,
promover un abordaje
integral.

l. INTRODUCCION

Circular N2 586

COMPLEMENTACION

La Ley 21.545 complementa
derechos ya
contempleados en otros
cuerpos normativosy en
tratados internacionales
ratificados en Chile

3
=/

SUPERINTENDENCIA
DE EDUCACION

Debe informar e instruir a
establecimientos
educacionales sobre
alcance y contenido de la
ley, introduciendo
directrices concretas para
su aplicacion en entornos
educativos.
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l. INTRODUCCION

Circular N2 586

COMUNIDADES EDUCATIVAS

Construccion de comunidades educativas verdaderamente inclusivas trasciende del

o.l cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la normativa educacional, en cuanto se
trata de un cambio de paradigma que debe involucrar a toda la comunidad educativa,
plasmandose en sus instrumentos de gestidon y en las acciones concretas del cuerpo directivo,
docentes, asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados, y de los propios parvulos y
estudiantes.




ll. FUENTES NORMATIVAS

Circular N2586

Ley N° 20.529

Crea el sistema nacional
de aseguramiento de la
calidad de la educacion
parvularia, basicay
media y su fiscalizacion
(LSAC).

Ley N° 20.609

que establece medidas

contra la discriminacion.

Ley N° 20.422

que establece normas
sobre igualdad de
oportunidades e
inclusion social de
personas con
discapacidad.

l

Ley N° 21.430

sobre garantias y
proteccion integral de
los derechos de la ninez
y adolescencia.

Ley N° 21.544

que modificay
complementa las
normas que indica
respecto del sistema
educativo.

Ley N° 21.545

que establece la
promocion de la
inclusion, la atencion
integral, y la proteccion
de los derechos de las
personas con trastorno
del espectro autista en
el ambito social, de
salud y educacion



ll. FUENTES NORMATIVAS

Circular N2586

Decreto con

Fuerzade Ley N° 2

(Ley General de
Educacion o LGE).

DecretoN° 170

que fija normas para
determinar los alumnos
con necesidades
educativas especiales
que seran beneficiarios
de las subvenciones

para educacion especial.

Decreto Exento
N° 83
que aprueba criterios y
orientaciones de
adecuacion curricular
para estudiantes con
necesidades educativas
especiales de educacion
parvularia y educacion
basica.

l

Decreto N° 152

que aprueba reglamento
del proceso de admision
de los y las estudiantes
de establecimientos
educacionales que
reciben subvencion a la
educacion gratuita o
aportes del Estado.

l

Decreto N° 67

que aprueba normas
minimas nacionales
sobre evaluacion,
calificaciony
promocion.



Ill. ALCANCES

Circular N2 586

A todos los establecimientos de educacion parvularia, basica y/o media del pais, en
sus distintas modalidades, tanto publicos como privados, que posean Reconocimiento
Oficial del Estado, y a establecimientos de educacion parvularia que posean
Autorizacion de Funcionamiento, o se encuentren en periodo de adecuacion.



IV. DERECHOS Y BIENES JURiDICOS INVOLUCRADOS EN LA PROMOCION, i
ATENCION INTEGRAL Y PROTECCION DE PARVULOS Y ESTUDIANTES EA.
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2.2 SOBRE LA OBLIGACION DE AJUSTAR REGLAMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS CONSIDERANDO SITUACIONES DE
DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

N 4 I
Los establecimientos deben Y. .. . .
] En una “situacion desafiante”, . . .

ajustar en sus reglamentos : Exigen mayor indagacion en

. o cuando por su frecuencia,

internos y procedimientos, L . las causas que la provocan,

i . . duracion o intensidad, . . .

considerando la diversidad de debido a que no disminuyen

) ) requiere una atencion
sus estudiantes y parvulos, . e
particular y especifica por

permitiendo el abordaje de
. ) parte de una persona adulta. .
desregulaciones emocionales este grupo etario

y conductuales.

con las estrategias habituales
para situaciones similares en




2.2 SOBRE LA OBLIGACION DE AJUSTAR

REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS ? . . |

CONSIDERANDO SITUACIONES DE @ Acc'?"?tS PreV?tr}t'VjS v/<|> resiﬁpdsnéads, cuyo |

DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL %é proposito es mitigar fa vuinerabilidad de parvuios
Q.' 0 estudiantes autistas ante el entorno,

J respondiendo comprensiva y efizcamente ante
conductas desafiantes de manejar para el
contexto educativo.

:é’;\k @ d @ Debe considerar especialmente la relevancia del
%\— ..,(.. contexto en la estabilidad y bienestar de los y

® t* (® | las parvulosy estudiantes autistas.

ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL

Requiere una mirada sensible, integral y
ecologica ante cada conducta desafiante, o
aparentemente desadaptativa, para evitar su
agudizacion o cronificacion




2.2 SOBRE LA OBLIGACION DE AJUSTAR REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS

INTERNOS CONSIDERANDO SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL

PLAN DE PROTOCOLO DE
ACOMPANAMIENTO RESPUESTAY
EMOCIONAL Y ATENCION A
CONDUCTUAL SITUACIONES
DESREGULACION
EMOCIONAL Y

CONDUCTUAL

..............
..............
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.21 2.2 SOBRE LA OBLIGACION DE AJUSTAR REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS R

-:-:  INTERNOS CONSIDERANDO SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y SOREE

-.:: CONDUCTUAL SR

... A.PLAN DE ACOMPANAMIENTO

.---- EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

----- caracter especifico.

b. PROTOCOLO DE RESPUESTA'Y i

ATENCION A SITUACIONES DE e

DESREGULACION EMOCIONAL Y S oeoe

CONDUCTUAL CON NINOS, NINAS Y il

ESTUDIANTES EN EL ESPECTRO AUTISTA - - -+
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.21 2.2 SOBRE LA OBLIGACION DE AJUSTAR REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS SEEE

INTERNOS CONSIDERANDO SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
.-~ CONDUCTUAL SRS
11! EJE PREVENTIVO EJE REACTIVO O DERESPUESTA  '!!!!
S Planificar las acciones o SRS
ldentificar los elementos desplegar ante situaciones de
211 conductuales, sensorialesy vulnerabilidad emocional EERES
111 relacionales que puedan manifiestas por parte del S
.- afectar el bienestar del estudiante o parvulo y que 000
::1: parvulo o estudiante autista pueden gatillar o que gatillen
S conductas desafiantes SR
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A. PLAN DE ACOMPANAMIENTO
) EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

LOS ESTABLECIMIENTOS DEBERAN — 4.
CONTAR CON UN PLAN DE MANEJO
INDIVIDUAL PARA IDENTIFICARY EVITAR
DE LA MEJOR MANERA AQUELLAS
SITUACIONES DE VULENRABILIDAD QUE
PUEDEN GATILLAR DESREGULACIONES.

ESTRATEGIAS DE
ACOMPANAMIENTO O
EMOCIONAL A UTILIZAR

2. 5.

EN EL CASO DE
ESTABLECIMIENTOS CON
PROGRAMAS DE INTEGRACION
ESCOLAR PUEDEN FORMAR
PARTE DEL PLAN DE APOYO
INDIVIDUAL (PAI)

MEDIDAS DE RESPUESTA
ACONSEJADAS EN ATENCION A SUS
NECESIDADES PARTICULARES E
INTERESES PROFUNDOS.

3.

60
ADULTOS DEL ESTABLECIMIENTO QUE

ACOMPANANABAN AL ESTUDIANTE EN DESCRPCION DE LOS FACTORES
LA REUPERACION DE SU ESTADO DE IDENTIFICADOS COMO
BIENESTAR. EVENTUALMENTE GATILLANTES DE

UNA SITUACION DESAFIANTE.



A. PLAN DE ACOMPANAMIENTO

EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
ESTE INSTRUMENTO DEBE DEBERA QUEDAR CONSTANCIA
SER PERSONALIZADO  &i:S R ) DE ESTE TRABAJO
Q}_n) MANCOMUNADO

SE DESARROLLAEN DEBERA SER INFORMADO

o

- A
COLABORACION CON @ ,\ _ DETALLADAMENTE AL
LAFAMILIA ‘e & o i INICIO DEL ANO ESCOLAR
A __ A
LOS APODERADOS DEBEN i _ SE DEBERAN MANTER UNA
INFORMAR DE MANERA CONTINUA 8»8 e ) &; COPIA DE LAS INDICACIONES
AL ESTABLECIMIENTO \.8 ‘=]  ESPECIALES



B. PROTOCOLO DE RESPUESTA Y ATENCION A M MEDIDAS INMEDIATAS PARAEL RESGUARDO TR
SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL CON NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES EN

EL ESPECTRO AUTISTA incluyendo protocolo de accidentes y solicitud de E

|
1
|
1
|
I
1 presencia de apoderados.
1
|
1
|
1
|

1. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

|
|
|
|
]
| |
| para abordar crisis o desregulaciones y suss
- I
i acciones. |
! )
I |
) )
: I

segun indicaciones familiares

IDENTIFICACION DE RESPONSABLES

REGISTRO ANECDOTICO DEL

i Plan de Acompafiamiento Emocional y Conductual.

para activar el protocolo y llevarlo a cabo, segun el i INCIDENTE.
i incluyendo detalles y evolucion del manejo.



B. PROTOCOLO DE RESPUESTA Y ATENCION A SITUACIONES DE
DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL CON NINOS, NINAS Y
ESTUDIANTES EN EL ESPECTRO AUTISTA.

Los reglamentos internos de todos los establecimientos educativos del pais
deben contener un protocolo que asignha responsabilidades, guia las acciones
y establece respuestas concretas frente a desregulaciones emocionales, y
conductuales en el entorno educativo.




B. PROTOCOLO DE RESPUESTA Y ATENCION A SITUACIONES DE
DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL CON NINOS, NINAS Y
ESTUDIANTES EN EL ESPECTRO AUTISTA.

LAS MEDIDAS DEL
PROTOCOLO Y
MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO
INTERNO DEBEN
CONSENSUARSE CON
LA COMUNIDAD
EDUCATIVA A
TRAVES DEL
CONSEJO ESCOLAR O
CONSEJO DE
EDUCACION
PARVULARIA.

SE DEBE
ACORDAR DE
MANERA
PARTICIPATIVA
LOS CRITERIOS Y
MEDIDAS ANTE
SITUACIONES DE
DESREGULACION
EMOCIONAL,,
AJUSTANDO LA
SALUD
EMOCIONAL.

ADOPTAR MEDIDAS
DE
ACOMPANAMIENTO
Y APOYO
PSICOSOCIAL PARA
TODOS LOS
INVOLUCRADOS

REGULACIONES QUE
AFECTEN A LA
DIGNIDAD DEL

ESTUDIANTE (LGE):
SUSPENSION DE
CLASES,
REDUCCIONES DE
JORNADA, INGRESOS
O SALIDAS DIFERIDAS
DE MANERA
PERMANENTE O
RETIRO OBLIGATORIO
POR EL APODERADO



RESPONSABILIDADES DEL SOSTENEDOR

Durante los dos
primeros meses de
cada ano escolar, la

entidad sostenedora

de cada
establecimiento
educacional debera
difundir una circular
o comunicado a los
padres, madres y/o
apoderados.

Sostenedores
deberan acreditar
ante esta
Superintendencia
de Educacion que
todos sus
funcionarios
hayan sido
capacitados en
estas materias
como minimo
una vez al ano.




CIRCULAR N2586



https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2023/12/Circular-Ley-de-autismo.pdf
https://drive.google.com/drive/u/0/search?q=ANTONIA%20ALVAREZ

CURSO - EDUCARCHILE
Gratuito

Avanzar hacia comunidades educativas inclusivas en el marco de la
Ley de Autismo 21.545

Durante los ultimos afios se ha registrado un aumento considerable en |a matricula de estudiantes con un
diagnéstico dentro del Espectro Autista. Segun un estudio diagndstico de los Programas de Integracion
Escolar (PIE) realizado por Lépez et al. (2022, en prensa), se observa un incremento del 719% en la matricula
de estudiantes con Autismo en PIE entre 2013 y 2020, emergiendo como la segunda Necesidad Educativa
Especial (NEE) Permanente con el mayor crecimiento y la segunda mas prevalente, después del diagnostico
de Discapacidad Intelectual.

Esto subraya la necesidad de poner en practica estrategias pedagdégico curriculares pertinentes para atender
a los y las estudiantes con esta condicidon que requieren de apoyos mas especificos, lo que se convierte en
un desafio para los Equipos Directivos, de Gestidon, Docentes, Asistentes de la Educacion y de las
Comunidades Educativas en su conjunto, por lo que el acceso a este curso cobra real importancia para,
como dice su nombre, "Avanzar hacia comunidades educativas inclusivas desde la gestion educativa en el
marco de la Ley de Autismo 21.545.

Este curso esta dirigido especialmente para los Equipos Directivos de los establecimientos educativos del

jACCEDE AL CURSO!

TIPO

Cursos de Autoaprendizaje

DURACION
20

PERIODO PARA REALIZAR EL
CURSO

3 de abril al 31 de julio, 2024,


https://www.educarchile.cl/desarrollo-profesional/gestion-educativa-para-la-inclusion-0

CURSO - EDUCARCHILE
Gratuito

Unidad 1. Comprension biolégica de las trayectorias evolutivas de estudiantes autistas y otras neurodivergendcias.
+« Aprendizaje esperado: [dentificar a nivel bioldgico las trayectorias evolutivas de estudiantes autistas.
Unidad 2. Ley de Autismo y su articulacion con el marco normativo vigente.

« Aprendizaje esperado: Analizar las implicancias de la Ley de Autismo 21.545 para el sistema educativo nacional, articulando sus alcances con el marco normativo
vigente.,

Unidad 3. Gestion pedagdgica curricular en el marco de la Ley de Autismo: Ajustes y fortalecimiento de dispositivos de gestion.

+ Aprendizaje esperado: Distinguir los instrumentos de la Gestion Pedagogica Curricular que deben ser ajustados y fortalecidos tras la implementacion de la Ley
de Autismo.

Unidad 4. Acomparnamiento socicemaocional y conductual de estudiantes autistas en contextos educativos, desde una perspectiva preventiva, sensible y respetuosa.

« Aprendizaje esperado: Proponer acciones para promover el acomparnamiento socioemocional y conductual de estudiantes autistas en el contexto escolar, desde
una perspectiva preventiva, sensible y respetuosa.



Las medidas incorporadas en el protocolo, asi como toda modificacion del reglamento interno,

deberan ser consensuadas con la comunidad educativa a través del Consejo Escolar o
Consejo de Educaciéon Parvularia, segun corresponda, de modo de acordar de manera
participativa cuales seran los criterios y medidas que se aplicaran a la generalidad del
estudiantado ante la presencia de situaciones de desregulacion emocional y conductual y
cuales requeriran ser revisados y, en algunos casos, ajustados, dada su pertinencia para la
salud emocional y situacién personal de cada estudiante.



Por tanto, ningun establecimiento educacional podra adoptar medidas disciplinarias que se
funden, directa o indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad o necesidades

educativas especiales de caracter permanente o transitorio, por suponer ello una
discriminacion arbitraria, cuestion que se encuentra prohibida por la normativa educacional®®.

Lo anterior no quiere decir que estos alumnos se encuentren exentos del cumplimiento de las
normas internas de las que se doten los establecimientos educacionales para la promocion y
mantencion de la buena convivencia escolar, ni tampoco los abstrae de la posibilidad de

aplicacion de medidas formativas, pedagdgicas o incluso disciplinarias por su incumplimiento,
siempre y cuando no puedan asociarse en su origen a la condicion del estudiante.



El establecimiento educacional debera entregar un certificado suscrito por un integrante del
equipo directivo al padre, madre o tutor legal, respecto de su concurrencia al establecimiento
por la situacién de emergencia, que incluya a lo menos la fecha y las horas en que se solicita

suU concurrencia y su posterior retiro del establecimiento, con el objeto de que éstos puedan
acreditarla ante su empleador.



A su vez, durante los dos primeros meses de cada afio escolar, la entidad sostenedora de
cada establecimiento educacional debera difundir una circular o comunicado a los padres,
madres y/o apoderados que indique que las personas con trastorno del espectro autista deben
recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia, y que
respecto de ellas debe adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones que se les
brinden. En este sentido, la comunicacion a los padres, madres y/o apoderados debera
considerar las particularidades propias de la matricula de cada establecimiento educacional,
enfatizando la importancia que todos los miembros de la comunidad educativa favorezcan un
trato digno y respetuoso a los parvulos y estudiantes autistas. Dicho comunicado puede ser

enviado por cualquiera de los canales oficiales del establecimiento educacional.



Rubén Ignacio de la Hoz
ruben.delahoz@mineduc.cl
+569 47539704



