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iHola! Mi nombre es Andrea y soy profesora de un Liceo Técnico Profesional.

En el mddulo de Legislacidn Laboral en la especialidad de Administracion, tengo un curso
de 24 estudiantes, quienes acaban de rendir una evaluacion de Jornada laboral y célculo
de horas extraordinarias.

La parte tedrica de la prueba, que incluia la comprension y aplicacion de los articulos del
Cddigo del Trabajo, fue aprobada por el 80% del curso, lo que me parecié muy favorable.
Sin duda que los cuestionarios y preguntas de reflexién personal ayudaron bastante a
lograr los aprendizajes. Pero me llevé una sorpresa cuando vi la parte practica sobre el
calculo de horas extraordinarias, pues solo el 35% del curso habia logrado calcular
correctamente las horas extras.

A partir de los bajos resultados decidi hacer un repaso de la férmula y luego los
estudiantes hicieron una guia individual con 15 ejercicios. Pese a esta actividad los bajos
resultados se mantenian.

Con este panorama me di cuenta de que no podia seguir avanzando con los aprendizajes,
asi que revisé una a una las respuestas de mis estudiantes para comprender qué causaba
esta dificultad en el célculo del sobresueldo.

Pese a que fue bastante trabajo, con esta revision logré identificar que los y las jévenes, si
bien se sabian la férmula de horas extraordinarias, tenian dificultades al aplicarla porque
no manejaban las reglas de prioridad de las operaciones. También comprendi que la forma
en que les presenté los calculos no permitia que pudieran interpretar el resultado en un
contexto real.

Con esta informacidn volvi a planificar la unidad del curso. Lo primero que hice fue volver
a explicar la férmula, pero esta vez ejercitamos con detalle el orden de prioridad de las
operaciones: primero se divide, luego se multiplica y posteriormente la adicion y
sustraccion. Luego les entregué ejercicios, pero esta vez debian aplicarlos a situaciones de
caso. También les pedi que salieran a la pizarra en parejas a realizar la operatoria e
interpretar el resultado del calculo de horas.

Por ejemplo, Luis y Javiera resolvieron el siguiente caso:
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Javiera y Luis salieron a la pizarra y explicaron su calculo:

1. SiCarolina cumple una jornada laboral de 45 horas a la semana. Su valor hora
extra es de $2.489 pesos.

2. Esevalorlo obtuvimos dividiendo su sueldo base de $320.000.- en 30, luego lo
multiplicamos por 28 que es la cantidad de dias segun las 4 semanas que en
promedio tiene un mes; y luego lo multiplicamos por 1,5 que representa el 50% de
recarga de horas extras al sueldo.

320.000/30 x 28 x 1,5
180

= $2.489.-

3. Por ultimo, este calculo anterior lo dividimos en 180, nimero que representa la
cantidad de horas ordinarias trabajadas a la semana por la cantidad promedio de
semanas que tiene un mes.

4. Con este calculo pude determinar que Carolina tenia razdn, pues por las 7 horas
extras que realizé le corresponden $29.976 pesos.

7HH extras = $17.423-

Gracias a que la especialidad cuenta con varias horas de clases, todas las parejas pudieron
salir a la pizarra a resolver y explicar la solucidn de sus casos. A partir de esta experiencia,
los y las jévenes comprendieron los resultados del calculo de horas extraordinarias en
contexto y llegaron a resultados correctos gracias a la correcta aplicacidn de la regla de
prioridad de operaciones.

La explicacién de los ejercicios por parte de los estudiantes permitié evaluar nuevamente
los aprendizajes, los que fueron aprobados por el 95% del curso. Pese a que todavia
guedan aspectos por mejorar, ahora si logran relacionar la operacion matematica con una
situacién laboral real.
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Comenta y analiza
junto a tus colegas

A partir de la situacion, le presentamos actividades para desarrollar
junto a otros colegas.

e Luego de los resultados de la primera evaluacién, Andrea toma decisiones para
mejorar los aprendizajes éPor qué estas decisiones no tuvieron el impacto que
Andrea esperaba?

e Para Andrea es importante indagar en las causas de los resultados. ¢Qué opinan
de las decisiones que ella tomé?

e (iQué aspectos de la préactica pedagdgica de Andrea cambiaron para lograr los
aprendizajes que esperaba?
e De acuerdo a sus experiencias docentes, discutan la siguiente afirmacion:

“Al momento de analizar los resultados de la aplicacion de una evaluacion, la
“brimera impresion” es la que me indica las remediales a implementar”
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Reflexiona sobre

tu propia practica

0.

Recuerde la ultima evaluacion que aplicé a sus estudiantes y de
acuerdo a los resultados responda:

e (iQué aprendizajes estaban mas logrados y cuales menos?
e (A qué causas atribuye los aprendizajes mas y menos logrados?

e (Qué datos de las evaluaciones formativas y sumativas toma en cuenta para
definir las causas de los resultados?

e (iCdomo logré identificar aquello que estaba obstaculizando el aprendizaje?

e (iQué estrategias podria realizar distinto, en una siguiente oportunidad, para tratar
de lograr de mejor manera los aprendizajes?
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